KMB

Kommunalwirtschaft
Mittlere BergstraRe

https.://www.kmb-bensheim.de/?post_type=jobs&p=12008

Mitarbeiter far die Vergabestelle t(m_/_w/o_l) = Arbeitgeber
Geschaftsbereich Allgemeine und kaufmannische Kommunalwirtschaft Mittlere
Verwaltung BergstraBe - Zweckverband (KGG)

Beschreibung
Der Zweckverband KMB sucht fiir seinen Geschéftsbereich Allgemeine und

. . : ) , i i Arbeitspensum
kaufménnische Verwaltung im Rahmen einer Elternzeitvertretung einen Mitarbeiter

o X ) X Teilzeit
fir Offentlichkeitsarbeit (m/w/d).
W Arbeitsort
Zustandigkeiten / Hauptaufgaben Am  Schlachthof 4 64625
L N . . . ) Bensheim
¢ Koordination der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des KMB mit
Herausgabe von Pressemitteilungen und der Beantwortung von Giltig bis
P f
resseanfragen £8.02.2023

¢ Erstellen des wochentlichen Medienspiegels
e Erstellung von Birgerinformationsschreiben im Zusammenhang mit

BaumaBnahmen des KMB Start Anstellung

» Betreuung der Social-Media-Portale sowie der Homepage des KMB unter sofort
Verwendung von WordPress
* Planung, Konzeption, Entwicklung, Steuerung und Umsetzung von Dauer der Anstellung
Publikationen in Print und Online zunéchst bis 31.12.2023
Qualifikationen / Anforderungen Industrie / Gewerbe

offentlicher Dienst
¢ Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Digitale
Medien, Schwerpunkt Medienmanagement und Kommunikation oder einen Veroéffentlichungsdatum
erfolgreichen Abschluss in einem mediennahen Beruf. 15. Dezember 2022
* Sie verfligen Uber Berufserfahrung im Bereich der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit.
e Ein professioneller Umgang mit den géngigen MS-Office-Programmen wird
vorausgesetzt.
¢ Sie sind in der Lage, ausdrucksstarke und themenbezogene Texte zur
Informationsweitergabe selbststéndig zu erstellen.
¢ Sie Uberzeugen durch Engagement, selbststandige und zuverlassige
Arbeitsweise, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Diskretion und
Verantwortungsbewusstsein. Sie haben ein offenes, souverénes und
freundliches Auftreten sowie einen kooperativen und kommunikativen
Arbeitsstil.

Leistungen der Anstellung

Die Beschaftigung soll auf Honorarbasis erfolgen und ist zunédchst bis zum
31.12.2023 befristet. Der wochentliche Zeitaufwand wird auf ca. 15 bis 20 Stunden
geschatzt und kann wochenweise je nach Arbeitsanfall variieren.

Der KMB fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) und begriiBt
deshalb Bewerbungen unabhéngig von Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitét.

Kommunalwirtschaft Mittlere Bergstral3e — Zweckverband Der Verband ist eine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts und
(KGG) — als Dienstleistungsunternehmen fiir seine Verbandsmitglieder
schwerpunktmafig in folgenden Bereichen tatig:

Abwasserentsorauna (seit 1964 kommunaler StraRenbat (seit



Kontakte
Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse und Tatigkeitsnachweise), die Sie
bitte per Post oder E-Mail an folgende Anschrift senden:

Zweckverband KMB

- z.Hd. Herrn Daum personlich -
Am Schlachthof 4

64625 Bensheim
bewerbung@kmb-bensheim.de

Sofern Sie uns Bewerbungsunterlagen per Post zusenden, bitte nur als Kopie und
ohne Bewerbungsmappe oder Folien. Die Ricksendung von
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur bei Vorlage eines Freiumschlages.

Wir verwenden lhre Daten ausschlieBlich zum Bewerbermanagement. Mit der
Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich.
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